РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ  

БОДАЙБИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

МАМАКАНСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ДУМА

РЕШЕНИЕ
16 ноября 2020 года                                     р.п. Мамакан                                                         № 33
Об утверждении Порядка компенсации расходов на оплату 

стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно 

 члена выборного органа местного самоуправления и выборного должностного лица 

местного самоуправления Мамаканского муниципального образования  

Руководствуясь статьей 325 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Российской федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», решением Думы Мамаканского городского поселения от 28.05.2018 №30 «Об утверждении порядка предоставления  гарантий осуществления полномочий    члена выборного органа местного самоуправления и выборного должностного лица местного самоуправления Мамаканского муниципального образования»,   Уставом Мамаканского муниципального образования Дума Мамаканского городского поселения
РЕШИЛА:
1. Утвердить Порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно члена выборного органа местного самоуправления и выборного должностного лица местного самоуправления Мамаканского муниципального образования (Приложение №1).
2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в печатном органе «Вестник Мамакана» и на официальном сайте администрации Мамаканского городского поселения www.mamakan-adm.ru в информационно-коммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее решение вступает в силу после дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2020 года. 

Председатель Думы

Мамаканского городского поселения                                                                           М.В. Ронжина 

Глава  Мамаканского

городского поселения                                                                                                 Ю.В. Белоногова
17.11.2020г.
                                                                                                                                                       Приложение №1
к постановлению администрации

Мамаканского городского поселения
от 16 ноября  2020г. № 33
Порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и

провоза багажа к месту использования отпуска и обратно члена выборного органа

местного самоуправления и выборного должностного лица местного самоуправления Мамаканского муниципального образования

1. Настоящий Порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно члена выборного органа местного самоуправления и выборного должностного лица местного  самоуправления Мамаканского  муниципального образования (далее по тексту - Порядок) разработан в соответствии со статьей 325 Трудового Кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской федерации», Законом Российской Федерации «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», Уставом Мамаканского муниципального образования, решением Думы  от 28.05.2018г. №30 «Об утверждении Порядка предоставления гарантий осуществления полномочий члена выборного органа местного самоуправления и выборного должностного лица местного самоуправления Мамаканского муниципального образования».
2. В настоящем Порядке понятие "член выборного органа местного самоуправления Мамаканского муниципального образования" равнозначно понятию "Председатель Думы Мамаканского городского поселения», "выборное должностное лицо местного самоуправления Мамаканского муниципального образования" равнозначно понятию "глава Мамаканского муниципального образования" и используются под общим понятием - "выборное должностное лицо".
3. Порядок определяет размер и условия компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно выборному должностному лицу Мамаканского муниципального образования за счет средств бюджета Мамаканского муниципального образования.
4. Выборное должностное лицо, осуществляющее свои полномочия на постоянной основе имеет право на оплату один раз в два года стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно в пределах территории Российской Федерации любым видом транспорта (за исключением такси), в том числе личным, а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов. Право на компенсацию указанных расходов возникает у выборного должностного лица одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год осуществления своих полномочий на постоянной основе, т.е.по истечении 6 месяцев непрерывного осуществления своих полномочий.

Назначение и выплата компенсации осуществляется при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе ежегодного оплачиваемого отпуска с последующим прекращением его полномочий (в том числе досрочно), а также в случаях предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска с присоединением к нему дополнительного отпуска, отпуска без сохранения заработной платы, отпуска по беременности и родам.  
             5. Из бюджета Мамаканского муниципального образования, оплачивается также стоимость проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно выборного должностного лица двум неработающим членам его семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям (в том числе усыновленным), а также совершеннолетним  детям, не достигшим возраста 24 лет при одновременном соблюдении следующих условий: не вступившим в брак; находящимся на полном содержании выборного должностного лица; обучающимся по дневной (очной) форме по основным образовательным программам в организациях, осуществляющих образовательную деятельность (в том числе находящихся за пределами районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей), являющимися аспирантами, ординаторами, интернами, студентами до окончания ими такого обучения, но не дольше чем достижения возраста 24 лет)  независимо от времени использования отпуска выборного должностного лица.

Оплата стоимости проезда членов семьи выборного должностного лица к месту проведения отпуска и обратно производится при условии их выезда к месту использования отпуска выборного должностного лица (в один населенный пункт по существующему административно-территориальному делению) и возвращения как вместе с выборным должностным лицом, так и отдельно от него. 
6. Оплата стоимости проезда выборного должностного лица и членов его семьи личным транспортом к месту использования отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости проезда кротчайшим путем. 

7. Право на компенсацию расходов за первый год осуществления полномочий на постоянной основе возникает у выборного должностного лица одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы. 
В дальнейшем такое право на компенсацию расходов возникает за третий и четвертый годы непрерывного осуществления полномочий на постоянной основе в Мамаканском муниципальном образовании – начиная с третьего года непрерывного осуществления полномочий на постоянной основе и т.д.
Компенсация расходов является целевой выплатой. Средства выплачиваемые в качестве компенсации расходов, не суммируются в случае, если выборное должностное лицо не воспользовалось своим правом на компенсацию.
В случае если выборное должностное лицо не использовало свое право на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно за первых два года осуществления полномочий на постоянной основе, то он имеет право на компенсацию расходов за третий и четвертый годы непрерывного осуществления полномочий на постоянной основе начиная с третьего года осуществления полномочий на постоянной основе и т.д.
Выборное должностное лицо, имеющее право на компенсацию расходов в текущем году, может его использовать до конца календарного года в соответствии с утвержденным графиком отпуска.

8. Расходы, подлежащие компенсации, включают в себя:

а) оплату стоимости проезда от места жительства, места пребывания (для детей, обучающихся по дневной (очной) форме по основным образовательным программам в организациях, осуществляющих образовательную деятельность за пределами Бодайбинского района)к месту использования отпуска выборного должностного лица и обратно к месту постоянного жительства, месту пребывания  - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, услуг по оформлению проездных документов, услуг по оформлению справки о стоимости перевозки по территории Российской Федерации,  предоставление в поездах постельных принадлежностей), но не свыше стоимости проезда:


-железнодорожным транспортом – в купейном вагоне;


-водным транспортом – в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;


-воздушным транспортом - в салоне экономического класса; 


-автомобильным транспортом – в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси), при его отсутствии – в автобусах с мягкими откидными сидениями;

б) оплату стоимости проезда автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси) к железнодорожной станции, пристани, аэропорту и автовокзалу при наличии документов (билетов) подтверждающих расходы.

в) оплату стоимости провоза сверхнормативного багажа весом не более 30 килограммов на выборное должностное лицо и 30 килограммов на каждого члена семьи независимо от норм бесплатного провоза багажа, установленных перевозчиком, на тот вид транспорта, которым следует работник и члены его семьи, в размере документально подтвержденных расходов. 
Нормой бесплатного провоза багажа является определенное транспортной организацией в зависимости от типа транспортного средства количество багажа пассажира, разрешенное к провозу без дополнительной оплаты. 

За провоз багажа, превышающего норму бесплатного провоза по массе и количеству, взимается плата по тарифу, установленному перевозчиком. Оплата перевозки такого багажа оформляется квитанцией для оплаты сверхнормативного багажа или ордером разных сборов. Расходы на провоз багажа сверх установленной перевозчиком нормы бесплатного провоза багажа подлежит оплате, но не более 30 килограммов на работника и 30 килограммов на каждого члена семьи.

9. В случае если представленные выборным должностным лицом документы подтверждают произведенные расходы на проезд по более высокой категории проезда, чем установлено пунктом 8 настоящего Порядка, компенсация расходов производится на основании документов о стоимости проезда в соответствии с установленной пунктом 8 настоящего Порядка категорий проезда, выданных выборному должностному лицу (членам его семьи) соответствующей транспортной организацией. Осуществляющей перевозку, или ее уполномоченным агентом (далее транспортная организация), на дату приобретения билета. При этом обязанность представить документы о стоимости проезда в соответствии с установленной пунктом 8 настоящего Порядка категорией проезда возлагается на выборное должностное лицо (члена его семьи). Расходы на получение указанных документов компенсации не подлежат.

10. При отсутствии проездных документов компенсация расходов производится при документальном подтверждении пребывания выборного должностного лица и членов его семьи в месте использования отпуска на основании документов транспортной организации о стоимости проезда по кратчайшему маршруту следования к месту использования отпуска и обратно в размере минимальной стоимости проезда:

а) при наличии воздушного сообщения – по тарифу на перевозку воздушным транспортом в салоне экономического класса;

б) при наличии только железнодорожного сообщения – по тарифу купейного вагона пассажирского поезда;

в) при наличии только морского или речного сообщения – по тарифу каюты V группы морского судна регулярных транспортных линий с комплексным обслуживанием пассажиров, каюты II категории речного судна всех линий сообщения, каюты I категории судна паромной переправы;

г) при наличии только автомобильного сообщения – по тарифу автомобильного транспорта общего пользования (кроме такси).
При этом обязанность представить документы, подтверждающие пребывание выборного должностного лица в месте проведения отпуска, о стоимости проезда в соответствии с указанной категорией проезда возлагается на выборное должностное лицо (члена его семьи). Расходы на получение указанных документов компенсации не подлежат.

11. Компенсация расходов при проезде выборного должностного лица и членов его семьи к месту использования отпуска и обратно личным транспортом производится при документальном подтверждении пребывания выборного должностного лица и членов его семьи в месте использования отпуска в размере фактически произведенных расходов на оплату стоимости израсходованного топлива, подтвержденных чеками автозаправочных станций, но не свыше стоимости проезда, рассчитанной на основе норм расхода топлива, установленного для соответствующего транспортного средства, и исходя из кратчайшего маршрута следования.
12. В случае если выборное должностное лицо проводит отпуск в нескольких местах. Компенсируется стоимость проезда только к одному из этих мест ( по выбору выборного должностного лица), а также стоимость обратного проезда от того же места к месту постоянного жительства по фактическим расходам ( при условии проезда по кротчайшему маршруту следования) или на основании документов о стоимости проезда в соответствии с установленными пунктом 8 настоящего Порядка категории, но не более фактически произведенных расходов. 
При этом обязанность представить документы о стоимости проезда в соответствии с установленной категорией проезда, выданных транспортной организацией, возлагается на выборное должностное лицо (члена его семьи). расходы на получение указанных документов компенсации не подлежат.

13. В случае использования выборным должностным лицом отпуска за пределами Российской Федерации, том числе по туристической путевке, производится компенсация расходов по проезду воздушным, железнодорожным, морским, речным, автомобильным транспортом до ближайших к месту пересечения границы Российской федерации аэропорта, железнодорожной станции, морского (речного) порта, автостанции с учетом требований, установленных настоящим Порядком.

При этом основанием для компенсации расходов, кроме перевозочных документов, является копия заграничного паспорта (при предъявлении оригинала) с отметкой органа пограничного контроля (пункта пропуска) о месте пересечения государственной границы Российской Федерации. 

При следовании к месту проведения отпуска за пределы территории Российской Федерации воздушным транспортом без посадки в ближайшем к месту пересечения государственной границы Российской Федерации аэропорту выборным должностным лицом предоставляются документы о стоимости перевозки по территории Российской Федерации. В качестве документов, подтверждающих стоимость перевозки по территории Российской Федерации.  В качестве документов, подтверждающей стоимость перевозки, выборным должностным лицом должны быть представлены перевозочные документы (билеты), маршрутные квитанции, посадочные талоны, справки, выданные транспортной организацией, осуществляющей перевозку, или ее уполномоченным агентом, о стоимости перевозки по территории Российской Федерации, включенной в стоимость перевозочного документа (билета). 
Указанная в справке стоимость определяется транспортной организацией или ее уполномоченным агентом, как процентная часть стоимости воздушной перевозки согласно перевозочному документу, соответствующая процентному отношению расстояния, рассчитанного по ортодромии маршрута полета воздушного судна в воздушном пространстве Российской Федерации (ортодромия по Российской Федерации) к общей ортодромии маршрута полета воздушного судна.
Обязанность представить справку о стоимости перевозки по территории Российской Федерации возлагается на выборное должностное лицо (члена его семьи. Расходы на оплату услуг по оформлению справки о стоимости перевозки по территории Российской Федерации подлежат компенсации. 
14. Письменное заявление о компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно представляется выборным должностным лицом не позднее чем за 2 недели до начала отпуска. В заявлении указываются:

а) фамилия, имя, отчество членов семьи выборного должностного лица, имеющих право на компенсацию расходов, с приложением копий документов, подтверждающих степень родства (свидетельства о заключении брака, о рождении,  об усыновлении (удочерении), об установлении отцовства или о перемене фамилии), копии паспорта и  трудовой книжки неработающего члена семьи, а также справки из организации, осуществляющей образовательную деятельность, о том, что имеющий право на компенсацию расходов совершеннолетний ребенок  обучается в этой образовательной организации по очной форме обучения.
б) даты рождения детей выборного должностного лица;

в) место использования отпуска выборного должностного лица и членов его семьи;

г) виды транспортных средств, которыми предполагается воспользоваться;
д) маршрут следования;

е) примерная стоимость проезда;
15.Компенсация расходов производится из примерной стоимости проезда на основании представленного выборным должностным лицом заявления не позднее чем за 3 рабочих дня до отъезда выборного должностного лица в отпуск.
Для окончательного расчета выборное должностное лицо обязано в течении 3 рабочих дней, после выхода из отпуска представить отчет о произведенных расходах с приложением подлинников проездных перевозочных документов (билетов, квитанций, других документов), подтверждающих расходы выборного должностного лица и членов его семьи.
В случае использования выборным должностным лицом отпуска за пределами Российской Федерации для окончательного расчета Выборное должностное лицо обязано в течении 30 рабочих дней с даты возвращения на территорию Российской Федерации представить отчет о произведенных расходах с приложением подлинников проездных и перевозочных документов (билетов, квитанций, справок о стоимости перевозки по территории Российской Федерации, других документов), подтверждающих расходы выборного должностного лица и членов его семьи.
Выборное должностное лицо обязано полностью вернуть средства, выплаченные ему в качестве предварительной компенсации расходов, в случае, если оно не воспользовалось ими в целях проезда к месту использования отпуска и обратно.

16. При соединении ежегодного оплачиваемого отпуска и дополнительного отпуска, отпуска без сохранения заработной платы, отпуска по беременности и родам, выезд работника к месту использования отпуска и возвращение обратно могут приходиться на период дополнительного отпуска, отпуска без сохранения заработной платы, отпуска по беременности и родам, а также на выходные дни, ближайшие к отпуску, не рабочее время (в период ежедневного отдыха) в день, непосредственно предшествующий отпуску или выходным дням перед отпуском.

