РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ  
БОДАЙБИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

МАМАКАНСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ДУМА
РЕШЕНИЕ
27 марта 2019 г.                                              п. Мамакан                                                            № 10  
О внесении  изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих

муниципального образования Мамаканское городское поселение

от 26.03.2010 г. № 2-6
В соответствии с Указом Губернатора Иркутской области от 13 марта 2019 года № 52-уг «Об увеличении (индексации) размеров окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Иркутской области» и пунктом 3.3 Положения об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования Мамаканское городское поселение, утвержденного решением думы Мамаканского городского поселения от 26.03.2010 г. № 2-6 (с изменениями и дополнениями), руководствуясь статьями 6, 33, 45 Устава Мамаканского муниципального образования, Дума Мамаканского городского поселения
РЕШИЛА:

1. Увеличить (проиндексировать) с 1 апреля 2019 года в 1,04 раза размеры месячных окладов муниципальных служащих Мамаканского муниципального образования в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы, и размеры месячных окладов муниципальных служащих Мамаканского муниципального образования в соответствии с присвоенными им классными чинами муниципальной службы Иркутской области, установленные решением думы Мамаканского городского поселения от 26.03.2010 г. № 2-6 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования Мамаканское городское поселение», и увеличенные (проиндексированные) в соответствии с решениями думы Мамаканского городского поселения от 09.12.2011 г. № 9-25 «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования Мамаканское городское поселение», от 25.10.2012 г. № 45 «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования Мамаканское городское поселение № 2-6 от 26.03.2010г.», от 15.11.2013 г. № 24 «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования Мамаканское городское поселение № 2-6 от 26.03.2010г» и от 07.12.2017 г. № 46 «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования Мамаканское городское поселение № 2-6 от 26.03.2010г».
2. Установить, что при индексации размеров должностных окладов лиц, указанных в пункте 1 настоящего распоряжения, размеры должностных окладов этих лиц, а также размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3. Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования Мамаканское городское поселение, утвержденное решением думы Мамаканского городского поселения от 26.03.2010г. № 2-6 следующие изменения:
1) в наименовании слова «муниципального образования Мамаканское городское поселение» заменить словами «Мамаканского муниципального образования»;
по тексту слова «муниципальное образование Мамаканское городское поселение» заменить словами «Мамаканское муниципальное образование»;

2) пункт 1 статьи 5 изложить в новой редакции:

«5.1. Муниципальному служащему, имеющему классный чин, устанавливается надбавка к должностному окладу за классный чин в размере:

а) действительный муниципальный советник в Иркутской области 1 класса – 2 867 рублей;

б) действительный муниципальный советник в Иркутской области 2 класса – 2 762 рубль;
в) действительный муниципальный советник в Иркутской области 3 класса – 2 588 рублей;
г) муниципальный советник в Иркутской области 1 класса – 2 447 рубля;

д) муниципальный советник в Иркутской области 2 класса – 2 308 рублей;

е) муниципальный советник в Иркутской области 3 класса – 2 168 рубля;

ж) советник муниципальной службы в Иркутской области 1 класса – 2 028 рублей;

з) советник муниципальной службы в Иркутской области 2 класса – 1 888 рублей;

и) советник муниципальной службы в Иркутской области 3 класса – 1 749 рубль;

к) референт муниципальной службы в Иркутской области 1 класса – 1 608 рублей;
л) референт муниципальной службы в Иркутской области 2 класса – 1 470 рублей;

м) референт муниципальной службы в Иркутской области 3 класса – 1 329 рублей;

н) секретарь муниципальной службы в Иркутской области 1 класса – 1 262 рублей;

о) секретарь муниципальной службы в Иркутской области 2 класса –   844 рублей;
п) секретарь муниципальной службы в Иркутской области 3 класса –   422 рублей».
3) пункт 9.2 изложить в новой редакции:

«9.2. На доплату за совмещение и замещение начисляются надбавка за выслугу лет, надбавка за особые условия муниципальной службы и ежемесячное денежное поощрение. Размер надбавки за выслугу лет определяется исходя из размера этой надбавки, установленной по основной должности муниципального служащего. Размер надбавки за особые условия муниципальной службы и ежемесячное денежное поощрение начисляются в размерах, установленных по совмещаемой или замещаемой должности.»;
4) в пункте 9.6 слова «с учетом надбавки за выслугу лет и надбавки за особые условия муниципальной службы» заменить словами «с учетом надбавки за выслугу лет, надбавки за особые условия муниципальной службы и ежемесячного денежного поощрения»;

5) приложение к Положению изложить в новой редакции (прилагается).
4. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в печатном органе «Вестник Мамакана» и на официальном сайте администрации Мамаканского городского поселения www.mamakan-adm.ru в информационно-коммуникационной сети «Интернет».
5. Настоящее решение вступает в силу 1 апреля 2019 года. 

Председатель Думы Мамаканского

городского поселения                                                                                                       М.В.Ронжина
Глава Мамаканского

муниципального образования                                                                                      Ю.В.Белоногова
09.04.2019г.
Приложение

к решению Думы

Мамаканского городского поселения

от 27 марта 2019 г. № 10
Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения

муниципальным служащим Мамаканского муниципального образования 
	Наименование должности
	Должностной оклад 

(руб.)
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов в месяц)

	1. Администрация Мамаканского городского поселения

	Главные должности

	Заместитель главы Мамаканского городского поселения
	6 132
	2,0 – 4,0

	Ведущие должности

	Управляющий делами
	5 958
	1,0 – 4,0

	Начальник отдела
	5 607
	1,0 – 3,0

	Младшие должности

	Главный специалист
	4 206
	1,0 – 2,5

	Ведущий специалист
	4 206
	1,0 – 2,5

	Специалист, специалист 1, 2 категории
	3 857
	1,0 – 2,5

	2. Дума Мамаканского городского поселения

	Младшие должности

	Ведущий специалист
	3 155
	1,0 – 2,5

	Специалист 1, 2 категории
	3 155
	1,0 – 2,5


